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Werken bij De Beyart
In De Beyart staat gastvrijheid voorop. De bewoners en gasten 
voelen zich thuis in De Beyart. Onze deskundige en gemotiveerde 
medewerkers en vrijwilligers maken dit mogelijk. Er werken 200 
medewerkers en er zijn ruim 80 vrijwilligers actief. Van nieuwe 
collega’s verwachten wij dat zij met respect en invoelingsvermogen 
met de bewoners omgaan.  

Aan de slag
Wij zorgen ervoor dat je je als nieuwe collega snel thuisvoelt in  
De Beyart. Je loopt altijd eerts met een ervaren collega mee voordat 
je zelfstandig aan de slag gaat. Je maakt verder kennis met je directe 
collega’s tijdens werk- en teamoverleg. We verwelkomen je graag op 
de intoductiebijeenkomst voor nieuwe medewerkers en stagiaires.

W ERK EN EN O PL EI D EN 

De vroegere kloostergemeenschap De Beyart heeft 
zich in de loop der jaren ontwikkeld tot een warm en 
aantrekkelijk woonzorgcentrum. De karakteristieke, 
grote gebouwen op het terrein bieden onze bewoners en 
gasten alle ruimte voor de kleinschalige en persoonlijke 
zorg die De Beyart zo duidelijk kenmerkt.

Eigen leven leiden
Diezelfde bewoners en gasten hebben evengoed alle 
ruimte om zelf te bepalen hoe ze hun eigen leven willen 
leiden. De achterliggende gedachte daarbij is dat ze niet 
op bezoek zijn bij De Beyart, maar dat De Beyart op 
bezoek is in hun leven. Wie humor heeft, verliest die niet 
bij ons en wie eigenwijs is, hoeft die karaktertrek niet in 
te leveren.



W ERK EN EN O PL EI D EN 
Opleidingen 
Beschik je nog niet over de vereiste diploma’s, dan bieden wij de 
mogelijkheid om intern geschoold te worden tot 
helpende plus, verzorgende IG, welzijnsmedewerker (opleiding MMZ), en 
gespecialiseerd verzorgende psychogeriatrie.  
Nog meer ambitie? 
Je kunt nog doorgroeien tot verpleegkundige.
Mocht je andere scholingswensen hebben, dan kun je dit aangeven in je 
functioneringsgesprek. 

Deskundigheid 
Als gediplomeerd medewerker werk je aan je verdere deskundigheid 
en volg je scholing zoals tiltechnieken, verpleegtechnische handelingen 
en bedrijfshulpverlening. Ook scholing in het omgaan met onbegrepen 
gedrag wordt regelmatig aangeboden. 

Arbeidsvoorwaarden
Wij bieden een passende arbeidsovereenkomst aan waarop 
de CAO VVT van toepassing is. Daarnaast hebben we 
aanvullende arbeidsvoorwaarden, zoals het fietsplan en 
mogelijkheden voor bedrijfsfitness. Tijden voor gezellig 
samenzijn is er tijdens de teamuitjes en de jaarlijkse 
personeels- en vrijwilligersavond.

Interesse om te werken en te leren bij De Beyart?
Kijk op www.debeyart.nl 
of neem contact op met de afdeling HR. 

043- 6311798
043- 6311836 
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